
TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CANDIDATOS A UN PUESTO DE TRABAJO CV 

INFORMACIÓN COMPLETA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

1. ¿Quién es el responsable del tratamiento de sus datos? 

Razón Social: ASOCIACION DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y DE OCIO DE NAVARRA (AEDONA) 

CIF: G31894702 

Tfno: 607 15 34 80 

Email: gerente@aedona.es  

Datos de contacto del Delegado de Protección de Datos (DPD): 

CONSULTING & STRATEGY GFM, S.L. (GFM Servicios) 

dpo@gfmservicios.com    

 2. ¿Con qué finalidad tratamos sus datos personales? 

En AEDONA tratamos la información que nos facilitan las personas interesadas con el fin de 
gesZonar los Curriculum Vitae recibidos y realizar los procesos de selección de personal, 
entrevistas y demás trámites necesarios para la búsqueda del mejor candidato posible a un 
puesto de trabajo determinado. En el caso de que no facilite sus datos personales, no 
podremos cumplir con las finalidades descritas. 

No se van a tomar decisiones automaZzadas en base a los datos proporcionados. 

INFORMACIÓN BÁSICA DE PROTECCIÓN DE DATOS

Responsable: ASOCIACIÓN DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y DE OCIO DE NAVARRA

Finalidad: Realizar los procesos de selección de personal y gesZón de los Curriculum 
Vitae

LegiZmación: ConsenZmiento del interesado (araculo 6.1, letra a, del RGPD) 
Ejecución de un contrato (araculo 6.1, letra b, del RGPD)

DesZnatarios: Están previstas cesiones a los clubes deporZvos que forman parte de 
AEDONA.

Procedencia: Del propio interesado/a

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, recZficación y supresión, entre 
otros, a través del mail gerente@aedona.es 

Información 
adicional

Deberá solicitarla a AEDONA
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3. ¿Por cuánto Pempo conservaremos sus datos? 

Dos años desde la úlZma interacción. 

4. ¿Cuál es la legiPmación para el tratamiento de sus datos? 

Le indicamos la base legal para el tratamiento de sus datos: 

• Ejecución de un contrato: Gesaon de los Curriculum Vitae entregados por el candidato 
para realizar los procesos de selección de personal para la búsqueda del mejor 
candidato posible a un puesto de trabajo determinado. (RGPD art. 6.1.b). 

• ConsenZmiento del interesado: Cesión de los datos del CV a los clubes deporZvos que 
forman parte de AEDONA (RGPD art. 6.1.a). 

5. ¿A qué desPnatarios se comunicarán sus datos? 

Están previstas cesiones de datos a aquellos clubes deporZvos que formen parte de AEDONA y 
que estén interesados en la recepción de curriculum para la selección de personal. 

 6. Transferencias de datos a terceros países 

No están previstas transferencias de datos a terceros países. 

7. ¿Cuáles son sus derechos cuando nos facilita sus datos? 

Cualquier persona Zene derecho a obtener confirmación sobre si en AEDONA estamos 
tratando, o no, datos personales que les conciernan. 

Las personas interesadas Zenen derecho a acceder a sus datos personales, así como a solicitar 
la recZficación de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresión cuando, entre otros 
moZvos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. Igualmente Zene 
derecho a la portabilidad de sus datos. 

En determinadas circunstancias, los interesados podrán solicitar la limitación del tratamiento 
de sus datos, en cuyo caso únicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de 
reclamaciones. 

En determinadas circunstancias y por moZvos relacionados con su situación parZcular, los 
interesados podrán oponerse al tratamiento de sus datos. En este caso, AEDONA dejará de 
tratar los datos, salvo por moZvos legíZmos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles 
reclamaciones. 

Podrá ejercitar materialmente sus derechos enviando un correo electrónico a 
gerente@aedona.es, acreditando su idenZdad debidamente.   
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Cuando se realice el envío de comunicaciones comerciales uZlizando como base jurídica el 
interés legíZmo del responsable, el interesado podrá oponerse al tratamiento de sus datos con 
ese fin. 

El consenZmiento otorgado es para todas las finalidades indicadas cuya base legal es el 
consenZmiento del interesado. Tiene derecho a reZrar dicho consenZmiento en cualquier 
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consenZmiento previo a 
su reZrada. 

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente a la protección de sus datos 
personales, especialmente cuando no haya obtenido saZsfacción en el ejercicio de sus 
derechos, puede presentar una reclamación ante la Autoridad de Control en materia de 
Protección de Datos competente a través de su siZo web: www.aepd.es.  

 8. ¿Cómo hemos obtenido sus datos? 

Los datos personales que tratamos en AEDONA proceden del propio interesado. 

Las categorías de datos que se tratan son todas las indicadas por el usuario en su Curriculum 
Vitae: 

• Datos idenZficaZvos: Nombre y apellidos, DNI, fecha nacimiento, firma, imagen 

• CaracterísZcas personales 

• Direcciones postales y electrónicas 

• Datos profesionales: detalle de empleo 

• Datos académicos: formación 

• Datos de Salud: Se tratan las siguientes categorías de datos especiales: necesarios para 
evaluar grados de discapacidad.
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